ASSOCIACAO PIAUIENSE DO MINISTERIO PUBLICO - APMP

ESTATUTO

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Art. 1° - A Associagdo Piaviense do Ministério PUblico — APMP-PI, entidade
fundada em 20 de dezembro de 1977, é uma sociedade civili com
personalidade juridica de direito privado, declarada de utilidade publica pela
Lei Estadual n° 3.860/82 e Lei Municipal n° 1.691/82, sem fins lucrativos e com
prazo indeterminado de duragao, com sede e foro na cidade de Teresina,
capital do Estado do Piaui.

Art. 2° - A APMP tem por finalidade:

I) defender os interesses gerais dos membros do Ministério PUblico do Estado
do Piaui;

II) promover a defesa judicial e extrajudicial dos interesses e direitos difusos,
coletivos e individuais homogéneos, de seus associados, representando-os na
forma do art. 5°, XXI, da Constituicao Federal;

II) promover, de oficio ou a requerimento, a defesa judicial e extrajudicial dos
interesses de associados Titulares, atingidos no exercicio de suas fungoes
ministeriais ou perante a Associagado, salvo recusa expressa do associado;

IV) promover o aprimoramento cultural de seus associados, através da
realizagdo de congressos, semindrios, cursos e similares, ou grupos especiais
de trabalho, estudo ou pesquisa;



V) firmar coniratos, celebrar convénios e termos de cooperagdo com
entidades especializadas, visando atendimento de interesses da classe;

VI) proporcionar aos associados, de acordo com a disponibilidade financeira
da Associagdo, assisténcia social, juridica, médica, hospitalar e odontolégica;

VIl) editar 6rgdo de divulgagdo ou noticioso, bem como trabalhos de
associados ou de terceiros, quando de interesse da classe;

VIIl) manter intercaGmbio com as associagcoes congéneres, bem assim com a
Associagdo Nacional dos Membros do Ministério PUblico - CONAMP;

IX) realizar qualquer atividade compativel com a natureza da Associagdo.

Pardgrafo Unico - E vedado a entidade ocupar-se de atividades politico-
partiddrias, bem como religiosas.

CAPITULO II

DOS ASSOCIADOS

Art. 3° - Sdo associados da APMP:

I) TITULARES, os membros da carreira do Ministério PUblico do Estado, na ativa
ou aposentados, que solicitarem sua matricula;

II) HONORARIOS, as pessoas estranhas ao Ministério Plblico que tenham
prestado relevantes servicos a classe ou a Instituicdo, reconhecidos por
deliberacao da Assembleia Geral;

Ill) CONTRIBUINTES, aqueles que, nao sendo aposentados, tenham integrado os
quadros do Ministério PUblico do Piaui; os conjuges e os demais dependentes
previdencidrios de associados titulares falecidos;



IV) CORRESPONDENTES, os membros do Ministério PUblico da Unido e dos
Estados da Federacdo, na ativa ou aposentados, que, mediante solicitagao,
forem admitidos pela Diretoria.

Art. 4° — Sao DIREITOS dos associados:

| - TITULARES:

a) votar e ser votado para os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal,
observados os casos de impedimento;

b) ser indicado para assumir qualquer 6rgdo auxiliar da Diretoria;

c) convocar a Assembleia Geral, nos casos previstos neste Estatuto;

d) propor a Diretoria ou a Assembleia Geral medidas que julgarem Uteis ou
convenientes ao interesse da classe;

e) tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo ou votando as matérias,
bem como receber todas as publicagées da Associagdo, e ter acesso a
documentagcao constante dos arquivos da entidade, mediante solicitagdao
escrita a Diretoria;

f) utilizar os convénios celebrados enire a Associagdo, empresas e terceiros
prestadores de servigos, para desconto em folha de pagamento;

g) usufruir de todos os beneficios propiciados pela entidade;

h) receber carteira social, expedida pela Diretoria, conforme modelo
aprovado.



Il - HONORARIOS, CONTRIBUINTES € CORRESPONDENTES:

a) gozar dos beneficios e vantagens compativeis com sua categoria;

b) participar de todas as atividades sociais promovidas pela entidade;

c) receber carteira social, expedida pela Diretoria, conforme modelo
aprovado.

Paragrafo Unico - Os associados honordrios, confribuintes e correspondentes
podem participar das Assembleias, sem direito a voto.

Art. 5° — Sco DEVERES dos associados:

1) observar as disposi¢coes estatutdrias;

Il) pagar a contribuicdo mensal e as decorrentes de obrigagoes contraidas
perante a entidade;

IIl) desempenhar os encargos que lhes forem atribuidos pela Assembleia Geral
ou Diretoriq;

IV) zelar pelo bom nome da APMP e do Ministério PUblico;

V) zelar pelo patrimdnio social e pelo decoro interno, dando conhecimento a
Diretoria de eventuais atos atentatérios;

VI) manter atualizado o seu cadastro junto a APMP, comunicando,
prontamente, as alteragoes havidas.



§ 1° - Consideram-se suspensos, automaticamente, os direitos do associado
que ndo esteja em dia com suas contribuicoes previstas no inciso Il deste
artigo.

§ 2° - A excegdo dos sbécios Honordrios, os demais estdo sujeitos ao
pagamento das contribuigoes fixadas na forma deste Estatuto.

Art. 6° - Os associados, de qualquer categoriq, serao desfiliados a pedido, por
escrito, do préprio interessado.

§ 1° - Os associados em geral, que responderem a processo de exclusao por
falta de cumprimento dos deveres deste Estatuto, sujeitam-se a deliberagdo
da Assembleia Geral convocada para esse fim, com voto da maioria simples,
assegurada ampla defesa em processo previamente aberto e instruido pela
Diretoria.

§ 2° - Para exclusdo do socio inadimplente, basta a decisdo da Diretoria,
facultado ao apenado interpor recurso a Assembleia Geral, no prazo do
paragrafo Unico do art. 11.

CAPITULO 1II

DA DISCIPLINA

Art. 7° - Ao associado que descumprir as disposicoes estatutdrias serdo
aplicadas as seguintes sangoes:

I) Adverténcia escrita;

Il) Censura escrita;

II) Suspensdo até 30 (trinta) dias;



IV) Exclus@o do Quadro Social.

Paragrafo Unico - O descumprimento a que se refere o caput deste artigo serd
analisado por uma Comissdo de Sindicdncia, institvida pela Diretoria,
composta de 3 (irés) socios titulares e por um deles presidida. Concluidos os
trabalhos, a Comissdo oferecera relatério a Diretoria, que podera arquivar ou
aplicar as sangoes dos incisos |, Il ou lll, submetendo de oficio, no caso do
inciso IV, exceto na hipotese de inadimpléncia, ao exame da Assembleia
Geral.

Art. 8° — A aplicacdo de quaisquer penalidades serd precedida do direito de
ampla defesa, cabendo recurso para a Assembleia Geral.

Art. 9° — Serd aberto processo de exclusao do quadro social contra associado
que for:

I) Exonerado ou demitido do Ministério PUblico com sério gravame a sua
conduta social ou moral;

II) Condenado, em decisdGo com fransito em julgado, pela pratica de crime
hediondo, infamante ou contra a Administragao PUblica;

IIl) Outras hipoteses autorizadas pela Assembleia Geral;

Paragrafo Unico: O processo de exclusdo terd o mesmo rito previsto no
paragrafo Unico do art. 7° e serd instruido pela Diretoria, através de comissdo
por ela designada, devendo a pena aplicada ser homologada pela
Assembleia Geral.

Art. 10 - O associado que praticar ato de manifesta gravidade, que contrarie
os interesses associativos ou que importe séria violagcdo deste Estatuto, sera
excluido do Quadro Social, cancelando-se-lhe a matricula. O processo de
aplicagdo da pena serd instruido pela Diretoria, com encaminhamento a
Assembleia Geral, para decisdo.



Art. 11 - O associado que, sem motivo justificado, atrasar o pagamento de 2
(duas) mensalidades consecutivas ou 4 (quatro) alternadas, durante o ano,
tera os direitos estatutdrios suspensos pela Diretoria.

Paragrafo Unico: Caso a mora seja de 4 (quatro) meses consecutivos, serd
excluido do quadro social, cabendo a Diretoria instruir o processo de exclusao
e aplicar a pena, facultado ao apenado interpor recurso, no prazo de 15
(quinze) dias, a Assembleia Geral.

CAPITULO IV

DAS RECLAMACOES

Art. 12 - Ressalvadas as disposicoes estatutdrias, o associado poderda
apresentar reclamacao escrita, para efeito de reconsideragcdo de ato
emanado de qualquer érgdo da APMP, no prazo de cinco (5) dias, a contar da
publicagcdo do ato ou, se este nao for publicado, da data em que o
reclamante dele tomou conhecimento.

§ 1° - O d4rgdo reclamado terd o prazo de trinta (30) dias, contados do
recebimento da reclamacgao, para reconsiderar ou manter o ato impugnado.

§ 2° - Nao havendo manifestagdo do orgao reclamado, ou se a reclamagdo
nao for acolhida, o interessado podera recorrer a Assembleia Geral, no prazo
de 15 (quinze) dias contados do término do prazo previsto no pardagrafo
anterior.

CAPITULO V

DOS ORGAOS DA APMP

Art. 13 - Sdo 6rgaos da APMP:

I) independentes e autonomos:



a) a Assembleia Geral;

b) a Diretoria;

c) o Conselho Fiscal.

Il) auxiliares da Diretoria:

a) os Departamentos;

b) as Representagcoes Regionais;

c) as Comissoes.

Secaoll

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14 - A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da APMP, sendo constituida de
todos os socios titulares no exercicio de seus direitos e quites com a Tesouraria.

Art. 15 - Cabe a Assembleia Geral deliberar sobre todos os assuntos de
interesse da Associagdo e tomar as decisoes que julgar convenientes a defesa
desta, da classe e do Ministério Publico.

Paragrafo Unico - E da competéncia da Assembleia Geral:

I) eleger e, se for o caso, destituir os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal
ou de qualquer outro érgao criado pelo Estatuto;



Il) tomar, anualmente, as contas da Diretoria e deliberar, conclusivamente, a
respeito;

lll) aprovar ou recusar o parecer do Conselho Fiscal;

IV) suspender o exercicio dos direitos do sécio, salvo na hipétese do § 1°, do
art. 5°, que é da algada da Diretoria;

V) proceder o desligamento compulsério do sécio cujo procedimento se torne
incompativel com a dignidade do Ministério PUblico ou da entidade de classe,
ou que venha a descumprir disposi¢do estatutdria;

VI) alterar o Estatuto;

VII) julgar os recursos cabiveis confra as decisoes da Diretoria e do Conselho
Fiscal;

VIIl) aprovar a inclusdo de sécio honordrio;

IX) deliberar sobre qualquer outra matéria relevante e de interesse da
Associagado.

Art. 16 - A Assembleia Geral pode ser convocada:

I) pelo Presidente da APMP;

Il) pela Diretoria;

lll) pelo Conselho Fiscal;



IV) por 10% (dez por cento) dos sécios titulares, para deliberagdo de pauta em
carater extraordindrio, ou quando o Presidente ou a Diretoria retardar, por mais
de 1 (um) més, convocagdo nos casos previstos no Estatuto.

Art. 17 - A convocagdo de Assembleia Geral far-se-a pela publicagdo de
aviso, mediante Edital afixado na Sede da Associagcdo, e memorando circular,
enviado a todos os socios titulares, além de publicagdo no Didrio da Justica do
Estado do Piaui.

§ 1° - A convocagdo de que trata o artigo anterior deverd conter, ainda que
sumariamente, a ordem do dia da Assembleia, o local, a data e a hora da
reunido.

§ 2° - Enire o dia da publicagdo do aviso de convocagado e o da realizagdo da
Assembleia Geral mediard prazo nao inferior a 15 (quinze) dias.

Art. 18 — A Assembleia Geral serd instalada, em primeira convocagdo, com a
presenca da metade mais um dos sécios titulares em condigoes de voto; e,
em segunda convocagdo, com qualquer niUmero, 30 (frinta) minutos apés a
constatagdo da inexisténcia de quérum para instalagdo da primeira.

§ 1° - Somente poderdao tomar parte nas Assembleias, discutindo e votando, os
socios titulares em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

§2°- E vedado ao sécio fazer-se representar por procuracdo.

§ 3° - A presenca do sécio serd registrada em livro préprio, com langamento
do seu nome seguido da respectiva assinatura.

Art. 19 - A Assembleia Geral serd presidida e secretariada, respectivamente,
pelo Presidente e pelo 1° Secretdrio da Associagdo, exceto a de eleicdo da
Diretoria e do Conselho Fiscal, que sera escolhida, funcionard e deliberara na
forma dos artigos 55 e 56; e a mencionada no art. 15, paragrafo Unico, inciso |,
que serd presidida pelo Presidente do 6rgdo desimpedido ou por sécio titular



no pleno gozo de suas regalias estatutdrias escolhido dentre os participantes
da Assembleia.

Paragrafo Unico — Caberd ao Presidente fixar o tempo das intervengoes, bem
como deferir ou ndo as questoes de ordem levantadas, com recurso ao
plendrio.

Art. 20 - As deliberagoes da Assembleia Geral serao tomadas por maioria de
votos.

Art. 21 - A ata dos tfrabalhos com resolugoes da Assembleia Geral serd lavrada
em livro proprio, devendo ser assinada pelos membros da mesa e pelos socios
presentes, a critério destes.

Art. 22 — A Assembleia Geral sera ordindria e exiraordindria.

Subsecado |

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 23 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano. Em
anos de elei¢cao, por duas vezes, sendo a primeira para eleicdo da Diretoria e
Conselho Fiscal, e a segunda, até 30 dias apods, para deliberagdo sobre as
contas da Diretoria anterior.

Pardagrafo Unico: Quando da convocagdo para eleicdo da Diretoria e
Conselho Fiscal, o ato serd obrigatoriamente acompanhado de parecer prévio
do Conselho Fiscal relativo as contas da Diretoria que encerra sua gestao.

Art. 24 - Instalada a Assembleia Geral, serd feito o relatério da Diretoria sobre o
exercicio findo, com a exibicdo dos documentos a que este fizer mengado,
bem como a leitura do parecer do Conselho Fiscal.



Paragrafo Unico - O Presidente abrird discussdo sobre o relatério das Contas
da Diretoria, submetendo a votagcdo, em seguida, o parecer do Conselho
Fiscal.

Art. 25 - Apéds deliberagdo sobre os assuntos constantes da pauta, a
Assembleia Geral Ordindria elegerd, quando for o caso, os membros da
Diretoria e do Conselho Fiscal.

Subsecaol ll

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 26 - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente, a qualquer
tempo, convocada nos termos do artigo 17, caput, § 1°, com antecedéncia de
10 (dez) dias, sempre que motivos graves e urgentes assim o justificarem, ou
nos casos previstos no art. 14, inciso IV.

Art. 27 - A Assembleia Geral Extraordindria que tiver por objeto a reforma do
Estatuto somente se instalard, em primeira ou segunda convocagdo, com a
presenca de mais da metade dos sécios com direito a voto, instalando-se,
porém, em terceira convocagdo, com qualquer nimero, 30 (frinta) minutos
apos constatagdo da inexisténcia de quérum para a segunda, ndo podendo
deliberar sobre matéria estranha ao objeto de sua convocacgdo.

Secaolll

DA DIRETORIA

Art. 28 - A Diretoria, eleita para um biénio, é constituida dos seguintes
membros: PRESIDENTE, VICE-PRESIDENTE, 1° SECRETARIO, 2° SECRETARIO, 1°
TESOUREIRO, 2° TESOUREIRO, DIRETOR SOCIO-CULTURAL e DIRETOR DE
COMUNICAGAO.

§ 1° - A Diretoria deverd criar Orgdos Auxiliares, constituidos de
Departamentos, e poderd criar Representagcées Regionais, cujos membros
serdo de livre escolha e nomeacgao da Diretoria.



§ 2° - Cada Orgdo Auxiliar serd composto por frés membros, escolhidos pela
Diretoria, dentre os associados titulares, podendo ser destituidos ad nutum da
Diretoria.

§ 3° - Os Departamentos terao uma Chefia e dois membros auxiliares; as
Representagoes Regionais também terdo uma Chefia e dois membros
auxiliares.

§ 4° - Os Departamentos atuarGo como pastas e cuidarGo de atividades
ligadas a Diretoria, devendo agir prioritariamente nas dreas de aposentadorias
e pensoes, patrimoénio, prerrogativas, esporte, lazer, turismo, cultura e
assisténcia juridica, sem prejuizo de outras que poderdo ser criadas.

§ 5° - As Representacoes Regionais atuarGo como substitutos da Diretoria e
devem ser criadas nas cidades interioranas do Estado, para atuarem perante
os Poderes Publicos, em eventos sociais e culturais, com a incumbéncia de
prestar assisténcia imediata ao sécio do interior, de forma a garantir a
execucdo de todos os servicos oferecidos pela APMP, devendo, para tanto,
manter estreita ligacdo com a Diretoria no atendimento aos pleitos de
interesse do associado.

Art. 29 - Os cargos da Diretoria serdo providos através de eleicdo pela
Assembleia Geral Ordindria, com observancia do disposto no art. 25.

§ 1° - A incompadtibilidade para o exercicio dos cargos da Diretoria dar-se-a
nos casos previstos no paragrafo Unico do art. 54.

§ 2° - O associado fitular aposentado, no caso de concorrer a cargo da
Diretoria, ou que tenha interesse em assumir Chefia de Departamento ou de
Representagcdo Regional, ou integrar Comissdo especializada, deverq,
previamente, firmar termo de compromisso, sob as penas do art. 299 do
Cddigo Penal, em que declare ndo estar sujeito aos impedimentos constantes
do pardagrafo Unico do artigo 54.



Art. 30 - A Diretoria serd empossada em sessao solene, apés conhecimento do
resultado do pleito, na segunda quinzena do més de margo do ano eleitoral.

§ 1° - Serd declarado vago o cargo de qualquer membro da Diretoria, em
reunido para esse fim especialmente convocada, quando o respectivo
ocupante faltar, sem motivo plenamente justificado por escrito, a 3 (trés)
reunioes ordindrias consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, durante o mesmo
ano. A sangdo serd aplicada ao Presidente ou seu substituto que ndo
convocar as reunioes.

§ 2° - Também serd declarado vago o cargo pelo afastamento do titular, por
prazo superior a 6 (seis) meses, contados de forma continua ou
alternadamente.

§ 3° - Ocorrerd ainda a vacdncia em caso de morte, renincia ou
incompatibilidade prevista no Estatuto.

Art. 31 - E permitida a reelei¢éo de qualquer membro da Diretoria, para cargo
ocupado na gestao anterior e somente para um segundo mandato, desde que
ndo tenha incorrido nas sangoes do § 1° do artigo anterior.

Art. 32 - Em suas fallas e impedimentos, o Presidente serd substituido,
sucessivamente, pelos demais membros da Diretoria, na ordem enumerada no
caput do artigo 28.

Art. 33 - No caso de vacdancia de qualquer dos cargos da Diretoria, nas
hipoteses do art. 30, §§ 1°, 2° e 3° convocar-se-a eleicdo para o seu
preenchimento.

Art. 34 - No caso de reniUncia coletiva, que somente poderd ocorrer em
reunido da Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, a
mesma Assembleia, por voto da maioria dos presentes, designard uma Junta
Diretora, composta de trés (3) membros, que, no prazo de até 60 (sessenta)
dias, convocard reunido para novas eleicoes e administrard a entidade neste
periodo.



Paragrafo Unico: Havendo renincia de diretores ou vacdncia de mais da
metade dos Diretores, originalmente eleitos na forma estatutdria, sera
convocada Assembleia Geral para eleicao dos substitutos no prazo do caput.

Art. 35 - A Diretoria se reunird, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando necessdario, funcionando com a presenca
minima de 4 (quatro) membros.

§ 1° - As deliberagoes serao tomadas por maioria simples de votos e
registradas em ata.

§ 2° - O Presidente, em caso de empate, proferira o voto de qualidade.

Art. 36 — Ndo é permitido acumular cargos ou fungoes na Diretoria.

Art. 37 - O exercicio dos cargos da Diretoria, bem como de seus Orgdos
Auxiliares e Comissées, ndo serd remunerado, vedado a seus membros
perceberem qualquer remuneragdo pro-labore, gratificagoes, extraordindrios
ou outro pagamento que assuma, a qualquer titulo, e de forma direta ou
indireta, natureza de retribuicdo pelos servigos prestados a entidade.

Paragrafo Unico - Correrdo, entretanto, as expensas da entidade as despesas
de viagens de Diretores, ou associados designados pela Diretoria, no interesse
da Associacdo, bem como as de estadia no local de destino, caso em que
serdo fornecidas passagens e didrias cujo valor, a ser fixado por decisdo da
Diretoria, serd periodicamente corrigido na medida em que se fizer necessario.

Art. 38 - Compete a Diretoria:

I) convocar a Assembleia Geral;

Il) executar as deliberagoes da Assembleia Geral;



Il) sindicar sobre atos julgados contrdrios aos interesses da Associagao;

IV) prestar contas, anualmente, a Assembleia Geral;

V) fixar, ad referendum da Assembleia Geral, o valor da mensalidade dos
associados;

V1) aprovar a matricula de novos associados;

VII) suspender, ad referendum da Assembleia Geral, o exercicio de direito do
associado cujo procedimento se tornar incompativel com os fins da entidade;

VIIl) praticar todos os atos de livre gestdo e resolver todos os assuntos de
interesse da Associacado, ressalvada a competéncia da Assembleia Geral;

IX) aplicar as penalidades na forma prevista pelo Estatuto;

X) resolver acerca das exoneragoes solicitadas pelos seus membros;

XI) contrair empréstimos, autorizar despesas com subvengoes, auxilios e outras
que sejam necessdarias;

Xll) nomear e exonerar os Chefes de Departamentos, de Representacoes
Regionais e respectivos membros auxiliares, e, bem assim, as Comissoes
especializadas;

XIll) nomear os membros da Comissdo Eleitoral, no minimo 30 (trinta) dias
antes da data prevista para as eleicoes, ficando a escolha sujeita a
impugnagao por qualquer associado titular, no prazo de 3 (rés) dias;



XIV) decidir sobre a propositura de medidas judiciais ou extrajudiciais, relativas
a interesses individuais, coletivos ou difusos, na forma prevista no Estatuto;

XV) resolver os casos omissos no Estatuto.

Art. 39 - Compete ao Presidente:

I) representar a Associagdo e seus filiados perante os Poderes PUblicos e nos
atos da vida civil;

Il) presidir as reunides da Diretoria;

lll) convocar e presidir as Assembleias Gerais;

IV) superintender todos os servicos da Associagdo, expedindo ordens e
instrugoes;

V) promover reunioes, conferéncias e cursos que se relacionem com as
finalidades da Associacao;

VI) delegar fungoes aos demais membros da Diretoria;

VII) designar a data da Assembleia Geral Ordindria;

VIII) firmar cheques, ordens de pagamento e outros papéis de pagamento, em
conjunto com o 1° Tesoureiro, podendo, de oficio, contratar Cartdo de Crédito
com limite estipulado pela Diretoria.

Art. 40 - Compete ao Vice-Presidente:



I) substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Il) executar atribuigcoes delegadas pelo Presidente ou pela Diretoria.

Art. 41 - Compete ao 1° Secretdrio:

I) organizar e superintender os servigos da Secretaria;

Il) superintender os servigos da administragdo de pessoal;

Il) ter sob sua guarda os livros, papéis e documentos da Associagdo, com
excecao dos relativos a Tesouraria;

IV) redigir a correspondéncia e o expediente da Associagao;

V) ler os expedientes de Assembleias Gerais e reunioes da Diretoria;

VI) redigir as atas das Assembleias e reunioes da Diretoria, lendo-as na sessao
seguinte;

VII) acompanhar, pessoalmente, ou mediante comissGo que organizar, a
apresentacdo de projeto de lei de interesse do Ministério PUblico, mantendo a
Diretoria informada;

VIII) substituir o Vice-Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Art. 42 - Compete ao 2° Secretdrio:

1) Substituir o 1° Secretdrio;



I1) Auxiliar o 1° Secretdrio nas sessoes de Assembleia Geral;

lll) Dividir com o 1° Secretdrio as atribuicoes da Secretaria, conforme
conveniéncia dos servigos;

Art. 43 - Compete ao 1° Tesoureiro:

I) arrecadar e ter sob sua guarda e responsabilidade as contribuigcées dos
socios e outros valores da Associag¢ao;

I1) administrar os bens moéveis e iméveis da APMP;

lll) efetuar os pagamentos determinados pelo Presidente e pela Diretoriq;

IV) depositar os recursos financeiros recebidos nas contas bancdrias da
Associacao;

V) realizar, juntamente com o Presidente, as aplicacoes e os investimentos dos
recursos financeiros da Associacao;

VI) manter atualizado o livro-caixa;

VIl) apresentar mensalmente a Diretoria relatério sobre a situagao financeira
da Associagao;

VIIl) assinar, conjuntamente com o Presidente, ou substituto estatutario deste,
os cheques e quaisquer ordens de pagamento da entidade;



Art. 44. Compete ao 2° Tesoureiro substituir, em suas faltas e impedimentos, o 1°
Tesoureiro, e auxiliG-lo nos trabalhos da Tesouraria, mantendo em dia a
documentacgao relativa aos balancetes mensais.

Art. 45 - Compete ao Diretor Sécio-Cultural:

I) planejar e coordenar as atividades sociais, culturais e cientificas da APMP;

II) elaborar o calenddrio anual de atividades socio-culturais da APMP,
submetendo-o a Diretoria na primeira reunido de cada ano;

lll) gerir a biblioteca da entidade, organizando e ampliando o seu acervo;

IV) organizar semindrios, palestras, painéis, encontros, conferéncias e
congressos, com vistas ao aprimoramento cultural e cientifico dos associados;

V) organizar concursos literdrios, conferindo prémios instituidos pela Diretoria
aos autores dos melhores trabalhos apresentados;

VI) organizar programas de cooperagdo com entidades congéneres,
universidades e centros de estudos nacionais ou internacionais, visando a
realizacdo de cursos destinados ao aperfeicoamento profissional dos
associados;

VIl) executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

Art. 46 - Compete ao Diretor de Comunicagado:

I) coordenar as atividades de divulgacgdo e de publicagdo da APMP;

Il) superintender a celebragdo de convénios da APMP com entidades puUblicas
ou particulares;



II) exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Presidente.

SECAOIII

DO CONSELHO FISCAL

Art. 47 - O Conselho Fiscal é composto de 3 (frés) membros titulares, que terdo,
no maximo, igual nUmero de suplentes, escolhidos pela Assembleia Geral,
dentre os socios titulares, para um mandato de 2 (dois) anos, coincidindo a
eleicdo com a dos membros da Diretoria.

Art. 48 - O Conselho Fiscal, na primeira reunido apés a elei¢cdo, escolherd um
Presidente e um Secretdrio, cujos mandatos se estenderdo até a posse do
novo Conselho.

Art. 49 — O Conselho funcionard com a presenca de todos os seus membros
titulares e suas deliberagoes constardo de atas lavradas em livro proprio.

Art. 50 - O Conselho reunir-se-4, ordindria e mensalmente, para exame de
livros e documentos da Associagcdo, e ainda para apreciagdo do Balango
Anual a ser apresentado em Assembleia Geral; e, extraordinariamente, sempre
que ocorrerem motivos recomenddveis e urgentes.

Paragrafo Unico - O Conselho serd convocado pelo seu Presidente e, na
auséncia deste, por qualquer de seus membros.

Art. 51 - Aplica-se aos membros do Conselho Fiscal o disposto no art. 29, § 1°,
caput do art. 30 e a parte geral do art. 31.

Paragrafo Unico - Vagando cargo do Conselho Fiscal e ndo havendo membro
suplente para preenché-lo, far-se-a nova eleigcdo para seu preenchimento.



Art. 52 — Sao atribuicoes do Conselho Fiscal:

) examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos da Associagdo, o
estado do caixa e patrimoénio social, devendo a Diretoria fornecer-lhe, no
prazo de 15 (quinze) dias, as informagoes solicitadas;

II) lavrar, no Livro de Atas e Pareceres do Conselho Fiscal, o resultado do
exame redlizado na forma do inciso |;

lll) apresentar a Assembleia Geral Ordindria parecer sobre as operagoes
financeiras de cada ano, tomando por base o inventdrio, o balango e as
contas da Diretoria, devendo o mesmo parecer estar a disposicdo do
associado 5 (cinco) dias antes da Assembleia convocada para aprovag¢do
das contas da Diretoriq;

IV) denunciar as autoridades competentes, levando ao conhecimento da
Assembleia Geral, irregularidades porventura apuradas, adotando as medidas
que julgar cabiveis;

V) convocar a Assembleia Geral Ordindria, se a Diretoria retardar, por mais de
1 (um) més, a sua convocagdo; e a extraordindria, sempre que ocorrerem
motivos sérios e urgentes;

V1) requerer a Assembleia Geral, caso julgue necessdrio, auditoria externa
para exame contdbil.

Paragrafo Unico - Os Conselheiros poderdo escolher, para assisti-los nos
exames dos livros, inventdrios, balangos e contas, perito-contador legalmente
habilitado, cujos honordrios serdo fixados pela Assembleia Geral.

CAPITULO VI

DAS ELEICOES



Art. 53 - A eleigao da Diretoria e do Conselho Fiscal serd realizada na segunda
quinzena do més de margo, precisamente no terceiro sGbado de cada ano
eleitoral, através de Assembleia Geral, cuja convocagdo obedecerda o
procedimento previsto no art. 17.

Art. 54 - Poderdo concorrer a eleicdo para os cargos da Diretoria e do
Conselho Fiscal os sécios titulares em pleno gozo das regalias estatutdrias.

Paragrafo Unico — Constituem causa de inelegibilidade para o exercicio dos
cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, e impedem a indicagao para cargos
ou fungoes em o6rgdos auxiliares e Comissoes especializadas:

I) exercicio de quaisquer cargos eletivos na Administragcdo Superior do
Ministério Publico, bem como cargos ou fungées administrativas de qualquer
natureza junto a Procuradoria Geral de Justica;

Il) exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

Ill) exercicio da magistratura federal ou estadual, ser membro de Tribunal de
Contas, de Juizado Especial, ou da Justica de Paz, bem como exercer fungao
de julgamento em érgdo de deliberagcdo coletiva da Administragdo direta ou
indireta;

IV) exercicio de cargos ou fungoes de diregdo, chefia e fungdo de
assessoramento em o6rgdos da Administragcdo Publica direta ou indireta, em
suas fundacdes e em suas empresas coniroladas ou concessiondrias de
servigo publico;

V) exercicio de cargos ou fungoes vinculadas direta ou indiretamente a
qualquer 6rgao do Poder Judicidrio;



VI) exercicio de cargo da Diretoria de Confederagdo, Sindicato, Associagoes
civis e outras entidades representativas, desde que estranhas ao Ministério
PUblico;

VII) ter havido recusa das contas do candidato no exercicio de cargo anterior
na Diretoria.

Art. 55 - No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias antes das eleigées, a Diretoria
escolherd a Comissdao Eleitoral, dentre sécios titulares no pleno gozo de seus
direitos estatutdarios e sem os impedimentos constantes do paragrafo Unico do
art. 54, dando conhecimento do ato através de publicagdo editalicia
publicada no Didrio da Justica, além de comunicagdo a todos os socios por
memorando.

§ 1° - O socio titular poderd impugnar a indicagcdo de membro da Comissdo
Eleitoral, no prazo de 3 (frés) dias apdés a publicagdo no Didrio da Justica.

§ 2° - Os membros da Comissdo Eleitoral sdo impedidos de concorrer a
qualquer cargo eletivo nas eleicoes em que estiverem atuando.

Art. 56 - Compete a Comissao Eleitoral:

I) organizar as eleicées para os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal,
emitindo normas que tenham por fim regulamentar o processo eleitoral;

Il) receber e apreciar os pedidos de candidatura aos cargos eletivos da
Associacado;

Il) decidir acerca de possiveis inelegibilidades, podendo revisar sua decisao
através de recurso do candidato interessado, interposto no prazo de 48
(quarenta e oito) horas da ciéncia da decisao;



IV) proceder a recepgado, apuragdo e totalizagdo dos votos, na Assembleia
Geral, preferencialmente por sistema eletronico;

V) designar membros para compor mesa receptora de votos nas sedes das
Representagcoes Regionais.

Art. 57 — A Comissao Eleitoral, até 30 (trinta) dias antes das eleigoes, fara
publicar o ato de convocag¢ao, na forma prevista no art. 17.

Art. 58 - A eleicdo serd realizada na cidade de Teresina e, por decisdo da
Comissao Eleitoral, caso haja necessidade, nas sedes das Representagoes
Regionais.

Art. 59 - Instalada a sessdo de votagcdo e apuragdo, sob a diregdo do
Presidente da Associagdo, esta sera transferida para a Comissao Eleitoral.

Art. 60 - Serdo admitidos a concorrer as eleicoes apenas os candidatos
registrados mediante requerimento dirigido a Comissdo Eleitoral, até 15
(quinze) dias antes da data designada para a eleigao.

§ 1° - Para os cargos da Diretoria, os registros das candidaturas s6 serdo
admitidos em chapa completa.

§ 2° - Para os cargos do Conselho Fiscal, o registro deverd ser feito
individualmente, nado havendo a formag¢ao de chapa.

Art. 61 - A votagdo serd secreta e nominal.

Art. 62 - Ndo serd permitido o voto por correspondéncia ou por procuragao.



Art. 63 - Na votagdo para a Diretoria, € considerada vencedora a chapa
completa, devidamente registrada, que obtiver o maior nUmero de votos
vdlidos.

Art. 64 - Na votagdo para o Conselho Fiscal, que serd uninominal, serdo
vencedores, para os cargos titulares, os 3 (irés) candidatos mais votados,
ficando na supléncia, até 3 (irés) nomes, os candidatos seguintes em nimero
de votos.

Art. 65 - Em caso de empate, serd dada preferéncia, na eleicdo para a
Diretoria, a chapa cujo Presidente contar mais tempo na carreira do Ministério
PUblico e, persistindo o empate, o mais idoso; no Conselho Fiscal, adotar-se-a
o0 mesmo critério, quando houver empate entre os candidatos.

Art. 66 — A posse da nova Diretoria e do Conselho Fiscal terd lugar em Teresina,
na sede campestre da APMP, no mesmo dia em que se der a apuragdo dos
votos.

Paragrafo Unico - Havendo eleicdo também nas sedes das Representagoes
Regionais, a Chefia da Representagdo fard encaminhar o resultado do pleito
por fax, telegrama ou outro meio idéneo, a critério da Comissao Eleitoral.

Art. 67 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal que vierem a exercer
cargos administrativos na Procuradoria Geral de Justica, ou incorrerem em
qualquer um dos motivos de inelegibilidades previstos no paragrafo Unico do
artigo 54, perderdao automaticamente o mandato.

Art. 68 — Para dirimir os casos omissos, serdo aplicadas, subsidiariamente, as
normas previstas na legislagao eleitoral federal em vigor.

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO DA ASSOCIACAO



Art. 69 - O patriménio da APMP compor-se-d de bens e valores que possua, ou
venha a possuir, os quais somente poderdo ser alienados mediante
autorizagao da Assembleia Geral.

Art. 70 - No caso de dissolugdo da Associagdo, seu patriménio reverterd em
favor do Ministério PUblico do Piaui, que utilizard esse patriménio em beneficio
da Instituvicao.

CAPITULO VIII

FONTES DE RECEITA

Art. 71 - As fontes de receita da APMP serdo compostas de subvencgoes,
doagoes, contribuicoes e receitas diversas.

Art. 72 - A contribuicdo mensal do sécio fitular corresponderd a valor ndo
inferior a 1,50% (um virgula cingiienta por cento) dos subsidios da Promotoria
de Justica de Enirancia Inicial, desprezando os centavos ou fragoes, sendo o
pagamento efetuado mediante consignagdo na folha de pagamento do
pessoal do Ministério Publico.

Paragrafo Unico - Os sécios contribuintes e correspondentes ficam sujeitos ao
pagamento de valor ndo inferior a 0,75% (zero virgula setenta e cinco por
cento) dos subsidios da Promotoria de Justica de Entrancia Inicial, a titulo de
contribuicao mensal.

CAPITULO IX

DAS SEDES SOCIAIS

Art. 73 — As Sedes Sociais da APMP serao administradas por um Chefe de
Departamento e dois Auxiliares, nomeados pela Diretoria, a quem ficam
subordinados.

Paragrafo Unico - As Sedes Sociais terdo Regulamento Interno, que serdo
publicados e distribuidos para conhecimento do associado.



Art. 74 - Compete ao Chefe do Departamento de Administracao das Sedes
Sociais cuidar dos interesses da sede, no que concerne ao patrimonio e
conservagdo do prédio da sede, devendo coordenar as atividades sociais da
Sede e promover a integragdo dos socios através da realizagdo de atividades
em que esteja presente o espirito de confraternizagdo da classe.

Paragrafo Unico - Compete ao Chefe do Departamento de Administragcdo das
Sedes Sociais prestar contas de suas atividades, mensalmente, a Diretoria da
APMP, devendo colocar-se a disposicdo do Conselho Fiscal para quaisquer
esclarecimentos julgados cabiveis a juizo do Conselho.

CAPITULO X

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 75 - Ficam criados os Departamentos de Administragcao das Sedes Sociais,
de Esporte e Lazer e, ainda, de Assisténcia Juridica, que passardo a funcionar
na préoxima gestdo, em margo de 2014.

Art. 76 - Fica mantida a composi¢cdo da atual Diretoria e do Conselho Fiscal,
na forma prevista no Estatuto anterior, até o término do seu mandato, em
margo de 2014.

Art. 77 - As disposicoes sobre inelegibilidades, previstas no paragrafo Unico do
art. 54, assim como as demais regras eleitorais, se aplicam para as eleigoes
vindouras.

Art. 78 - Aos membros da atual Diretoria fica permitida uma reelei¢gdo, a partir
da data de vigéncia deste Estatuto.

Art. 79 - A Associagdo promoverd concursos de frabalhos juridicos,
regulamentados pela Diretoria.



Art. 80 - A Associagdo fard publicar periédicos informativos contendo matéria
técnico-juridica, e um Jornal de circulagdo, ao menos trimestral, érgao oficial
da classe, sob responsabilidade de uma Comissao Editorial, composta de
membros designados pela Diretoria.

Paragrafo Onico — A APMP terd um site na Internet.

Art. 81 - Os associados ndo responderao subsidiariamente pelas obrigagoes
sociais da APMP.

Art. 82 - A dissolugdo da APMP, bem como a alienagdo de seus bens, serd
aprovada unicamente pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos socios titulares, em
Assembleia Geral, especialmente convocada para tal fim, sendo exigido o
quéorum de metade mais um dos socios fitulares, havendo segunda
convocagao.

Paragrafo Unico — No caso de dissolugdo da APMP, a Assembleia Geral que
assim decidir dard também destinagdo ao seu patriménio em favor do
Ministério PUblico do Estado do Piaui.

Art. 83 - O Estatuto sé poderd ser reformado em Assembleia Geral, para esse
fim designada, observado o disposto no art. 27.

Art. 84 — A Diretoria providenciard para que o sécio, uma vez admitido na
APMP, receba a carteira social, sua e de seus dependentes, além de
exemplares do Estatuto e dos regulamentos internos das Sedes Sociais.

Art. 85 — Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria e Conselho Fiscal, em
sessdo conjunta, presidida pelo Presidente da APMP.

Art. 86 - Este Estatuto entra em vigor, apdés aprovado em Assembleia Geral, na
data de publicagdo do seu extrato no Didrio Oficial do Estado e, em inteiro



teor, no Didrio da Justica do Estado do Piaui, com registro em cartério,
revogado o Estatuto anterior.

Teresina (Pl), 10 de novembro de 2012

PAULO RUBENS PARENTE REBOUCAS
Presidente da APMP
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Procurador de Justica



